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El Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de
2019 sobre la divulgaciéon de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios
financieros, obliga alas entidades consideradas como “participantes enlos mercados financieros”
a las que sean "asesores financieros” a incluir en las politicas de remuneracion, informacion
sobre |la coherencia de dichas politicas con la integraciéon de riesgos de sostenibilidad.

En este sentido y, de conformidad con la Politica de integracién del Grupo Laboral Kutxa, las
siguientes entidades tienen la consideracion de “participantes en los mercados financieros” o
"asesores financieros™

- Caja Laboral Popular Coop. de Crédito, en su condicién de “asesor financiero”
dado que presta el servicio de "asesoramiento en materia de inversion”.

- Caja Laboral Gestion, S.G.II.C., S.A., en su condicion de “participante en los
mercados financieros” por ser gestor de instituciones de inversion colectiva.

- Caja Laboral Pensiones S.A., G.F.P, también en su condicién de “participante
en los mercados financieros” por ser gestor de fondos de pensiones.

La Politica de remuneraciones aplicable al Grupo vy, por tanto, a cada una de estas entidades
afectadas es coherente con la integraciéon de riesgos de sostenibilidad definida en la Politica
de integracién y demas procedimientos de desarrollo de la misma. De este modo, entre los
principios que integran la politica de remuneraciones se incluye la consideraciéon no sélo los
riesgos financieros sino también los extrafinancieros (riesgo de sostenibilidad).

Puede encontrar mas informacidon sobre la integracion de riesgos de sostenibilidad en la politica
de integracién de riesgos que se encuentra publicada en nuestra pagina web corporativa.



