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1. Introduccion

El articulo 46 bis de la Ley 22/2014, de 12 de noviembre recoge los principios a fos que deben
atenerse las politicas de remuneraciones de las SGIIC, asi como la informacién que sobre estas
politicas debe hacerse publicas.

En este contexto, en el ejercicio 2021, el Consejo de Administracion de Caja Laboral Gestion,
SGIIC, SA, aprueba una nueva politica de remuneraciones para la entidad, que sirve de marco
para la aplicacion de unos principios retributivos a todo el personal de la Entidad, sin perjuicio
de que determinados principios puedan aplicar exclusivamente al denominado colectivo
identificado.

Segun se recoge en su politica retributiva de la Sociedad, el sistema retributivo estd integrado
por los siguientes colectivos:

a) Colectivo de empleados en “comisidn de servicios”.

Caja Laboral Gestién S.G.I.1.C., S.A. es una entidad participada al 100% por Caja Laboral
Popular Coop. de Crédito (en adelante, Laboral Kutxa) y sus empleados, en su mayoria,
son socios de trabajo de Laboral Kutxa cedidos por ésta a la Sociedad en régimen de
comisidn de servicios a tiempo completo

La remuneracidn, tanto fija como variable, de los empleados en “comisién de servicios”
que ostentan la condicion de socios de trabajo de Laboral Kutxa viene dada por el
sistema retributivo de Laboral Kutxa fijado en la Politica de Remuneraciones de la
Entidad.

Las condiciones remunerativas de este colectivo se regulan, tanto en la politica de
remuneraciones de Laboral Kutxa, como en el acuerdo sobre la aplicaciéon de normas
laborales a los socios de trabajo de Laboral Kutxa cedidos en concepto de comisién de
servicios a la Gestora acordado entre ambas partes.

a) Resto de empleados

El colectivo a quien aplica la regulacion recogida en esta Politica esta formado por los
empleados con contrato laboral con la Sociedad que no ostentan la condicién de socio
de trabajo en activo de Laboral Kutxa.



2. Personal de la Sociedad y categorizacion de este.

E! organigrama a cierre del ejercicio 2023 de la Gestora era el siguiente:
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Los miembros del Consejo de Administracion son los siguientes:
- Befiat Herce Leceta

- Sara Galino Calderén

- Jose Carlos Maza Guzman

- Aitor Garcia Santamaria

El Director General es Aitor Garcia Santamaria

El Middle Office esta compuesto por Fernando Gil Crespo, lker Marquinez Narro y Eneritz Lezea
Bengoetxea.



El Front Office estd compuesto por Nerea Clemente San Agustin, Jorge Martinez Justo, Aritz
Urrestarazu Basagoitia, José Manuel Ruiz Rodriguez y Oihane Urcelay Arenaza.

El Back Office estd compuesto por Sonia del Olmo Iturriarte, Matxalen Elortz Arteche, Ander
Lépez de Munain Aguirre y Maider Olabarria Cenicacelaya.

El departamento comercial lo forma Garbifie Aramendi Azurmendi.

Aparte del Consejo de Administracidon que, légicamente no ejercen profesionalmente en la
Entidad, excepto el director general, Aitor Garcia Santamaria, todo el personal arriba
seleccionado es socio de trabajo de Laboral Kutxa, y estan cedidos por la Cooperativa a la
Sociedad Gestora en régimen de comision de servicios a tiempo completo.

En el caso del director general, tiene contrato laboral directamente con la Sociedad Gestora.

En la politica de remuneraciones de la Entidad, se define el colectivo denominado como
“colectivo identificado” a aquellas categorias de personal, incluidos los altos directivos, los
responsables de asumir riesgos y los que ejercen funciones de control, por lo que dentro de este
colectivo entrarian los miembros del Consejo de Administracién, el Director General, Aitor
Garcia Santamaria, y el responsable del area de gestion de riesgos y cumplimiento normativo,
Fernando Gil Crespo.

3. Informacion sobre las remuneraciones del ejercicio 2023

El apartado 1. del art. 46 bis de la Ley 35/2003 (LIIC) establece que, las SGIIC deberan hacer
publica, en el presente informe anual, la siguiente informacién sobre sus politicas de
remuneracion:

a) La cuantia total de la remuneracion abonada por la Sociedad a su personal,
desglosada en remuneracién fija y variable, el numero de beneficiarios, y cuando
proceda, las remuneraciones que se basen en una participacion en los beneficios
de la lIC obtenida por la Sociedad como compensacién por la gestion y excluida
toda participacion en los beneficios de la IIC obtenida como rendimiento de
capital invertido por la Sociedad en Ia IIC.

El coste bruto del personal para la Sociedad Gestora, tanto para el colectivo de empleados en
comisién de servicios como para el resto de los empleados ascendié en el ejercicio 2023 a
896.792,99 euros, desglosados en 830.378,28 euros de retribucion fija, y 66.414,71 euros de
retribucion variable.

Las retribuciones variables supusieron un 7,41% sobre el total de las retribuciones.

El nimero de beneficiarios de las remuneraciones en el ejercicio 2023 ascendid a 14 personas.

No ha habido remuneraciones basadas en una participacion en los beneficios de las IIC’s
obtenida por la Sociedad como compensacién por la gestién.

b) El importe agregado de la remuneracion, desglosado entre altos cargos y
empleados de la Sociedad cuya actuacion tenga una incidencia material en el
perfil de riesgo de la IIC.



Como ya se ha indicado anteriormente, el coste bruto del personal para la Sociedad Gestora
ascendié en el ejercicio 2023 a 896.792,99 euros.

De este importe, corresponden al denominado “colectivo identificado”, director general y
responsable del drea de gestién de riesgos y cumplimiento normativo, 172.576,27 euros,
desglosados del siguiente modo:

Retrib. total Retrib. fija Retrib.variable

Director General 95.564,76 71.753,22 23.811,54

Responsable drea g.r. y c.n. 85.981,39 79.186,46 6.794,93

En la retribucidn total del Director General, en la parte variable, se incluyen 6.810,69 euros que
aporta la empresa a la EPSV empresarial Arogestién EPSV.

Asimismo, en las retribuciones totales, en la parte fija del resto del personal, socios de trabajo
de Laboral Kutxa, se tienen en cuenta, si caben, aportaciones empresariales a la Entidad de
Prevision Social Voluntaria de empleo Lagun Aro, sistema mediante el cual los empleados
canalizan parte de su ahorro para pensiones futuras, como sistema complementario al régimen
de la Seguridad Social.

Las personas miembros del Consejo de Administracién, pertenecientes por tanto al denominado
colectivo identificado, no han percibido remuneracién alguna, ni fija ni variable, por el desarrollo
de su actividad.






