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1. INTRODUCCION
1.1.  Obijetivo de la Politica.

El presente documento (en adelante “la Politica”) recoge la politica de implicacién a
largo plazo de Caja Laboral Gestion, SGIIC, SA (en adelante “la Gestora™), en su
funcién de “gestor de activos e inversor institucional”, con relacién a las sociedades
cotizadas objeto de inversion de las IIC que gestiona y de las que estas udltimas son
accionistas, en cumplimiento, principalmente, de la Ley de Sociedades de Capital
(LSC), la Ley de Instituciones de Inversion Colectiva (LIIC), la Directiva 2017/828
(conocida como SRD Il) del Parlamento Europeo y su Reglamento ejecucién, asi como
el resto de normativa de desarrollo, en concreto, la Ley por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas.

La finalidad de esta politica es la adopcion de las medidas necesarias para garantizar
una adecuada implicacion de la Sociedad Gestora en el gobierno corporativo de las
compaiiias en las que invierte de forma que asegure que:

- Los intereses de los clientes finales estén por encima de cualquier otra
consideracion.

- Crear valor a largo plazo invirtiendo en compaiias que compartan esta
aproximacioén y este compromiso con la sostenibilidad

- Se apliquen criterios medioambientales, sociales y de buen gobierno en las

inversiones de la Sociedad Gestora.

En concreto, la Politica describira:

el procedimiento de implicacién como accionistas en su politica de inversion,

el seguimiento de las sociedades en las que invierte en lo referente a estrategia,
rendimiento financiero y no financiero, estructura de capital, gobierno
corporativo o impacto ambiental o social de sus actividades,

- el dialogo activo con las sociedades,

- el gjercicio de los derechos de voto, y

la gestion de los conflictos de interés derivados de las actividades de
implicacion.

Por otra parte, en aplicacion de esta Politica, la Gestora hara publica con caracter
anual la aplicacion de su politica de implicacion, incluidas una descripcién general de
su comportamiento en relacion con sus derechos de voto, una explicacién de las
votaciones mas importantes y, en su caso, del recurso a los servicios de asesores de
voto. Ademas, la Gestora publicara, también con caracter anual el sentido de su voto
en las juntas generales de las sociedades en las que mantenga acciones a través de
sus Instituciones de Inversién Colectiva.



1.2.  Areas responsables de la elaboracién y aprobacién de la Politica.

La responsabilidad de la elaboracién y actualizacién de la Politica recae en el Area de
Cumplimiento Normativo y Control de Riesgos con la colaboracién de otras areas que
pudieran verse afectadas.

La responsabilidad de la aprobacion de la presente Politica de Implicacién recae en el
Consejo de Administracion de la Gestora, a propuesta del Area de Cumplimiento
Normativo y Gestion de Riesgos.

1.3.  Destinatarios de Ia Politica.

Una vez aprobada la Politica y sus sucesivas actualizaciones o modificaciones, se
pondra a disposicién de los empleados y personas afectadas.

Asi mismo, la Politica de Implicacion, en su version mas actualizada, estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Gestora (www.laboralkutxa.com).

1.4 Actualizacion de la Politica.

La revision de la Politica se realizara al menos con caracter anual por el Area de
Cumplimiento Normativo, que incluirda todas las modificaciones que considere
necesarias como consecuencia de:

- Las propuestas de los responsables de las areas y departamentos implicados.
- Las novedades normativas que se produzcan.
- Las recomendaciones de Auditoria Interna.

- Las recomendaciones de los auditores externos y organismos supervisores.

2. ACTIVIDADES DE IMPLICACION A LARGO PLAZO

2.1 Implicacién en la politica de inversién

De conformidad con la normativa, Caja Laboral Gestién, SGIIC, SA esta obligada a
ejercer, con especial atencién al derecho de asistencia y voto en las Juntas Generales,
los derechos inherentes a los valores que integran las carteras de los fondos de
inversién (Fl) gestionados por ella.

Esta politica explica, entre otros aspectos, como la Gestora integra la implicacién de
los accionistas en su politica de inversion y cémo ejerce, en su caso, los derechos de
voto en las juntas generales de accionistas de las sociedades en las que invierte, en
especial en las votaciones mas importantes y, en su caso, el recurso a los servicios de
asesores de voto.



2.2 Ejercicio de los derechos de voto.

Como criterio general, la Gestora ejercerd los derechos politicos inherentes a los
valores que integren las carteras gestionadas cuando:

- los valores sean cotizados en mercados situados en la Union Europea.

- el emisor sea una sociedad con domicilio social en un estado miembro de la
Unién Europea,

Basado en criterios de eficiencia y proporcionalidad y en linea con lo recomendado por
la Directiva 2017/828 Caja Laboral Gestién ejercitara su derecho de voto, bien
mediante asistencia o por delegacion, en las Juntas Generales de Accionistas de
dichas Sociedades, cuando se mantenga una participacion en el capital por parte del
conjunto de fondos de inversion gestionadas que cumpla los dos requisitos siguientes:

- Capacidad de influencia en las decisiones de la Sociedad. Cuando el importe
que la totalidad de los Fondos de Inversién gestionadas por la Gestora posean
en la Sociedad sea igual o superior al 1% del capital de la sociedad participada.

- Antigliedad de la participacion en las carteras. Cuando la antigliedad de la
participacion de los fondos gestionadas por la Gestora tuviera una antigtiedad
igual o superior a 12 meses en el momento que aplique en su caso ejercer el
voto.

En caso contrario, Caja Laboral Gestién se reserva el derecho de no ejercer el voto
por considerarse que la participacion accionarial no es significativa en proporcién al
capital social de la sociedad o antigliedad de la posicién en las carteras.

Las cuestiones a votar que conllevan implicacion en una empresa pueden ser, a titulo
enunciativo y no limitativo:

- Organos de Administracion: competencia y desempefioc del Consejo,
independencia, diversidad de género o edad, entre otros.

- Politica remunerativa de los Miembros del Consejo de Administracion y del
equipo directivo.

- Estrategia empresarial, cambio en la estructura del capital, definicion de
objetivos ASG, produccién sostenible, proteccion de los intereses de
accionistas minoritarios.

- Sociales y Medioambientales: cobertura de riesgos ambientales y sociales
identificados, divulgacion de criterios ASG, adhesion a normas/ cédigos de
conducta internacionales



2.3. Delegacion del derecho de voto

Caja Laboral Gestion, con caracter general, podra delegar su derecho de voto a las
Juntas Generales de las Sociedades en el Presidente del Consejo de Administracion o
en otro miembro de dicho érgano, sin indicacién del sentido del voto.

No obstante, cuando Caja Laboral Gestion lo considere oportuno para la mejor
defensa de los derechos de los participes, asistira a las Juntas Generales y ejercitara
el voto con total independencia y objetividad y en beneficio exclusivo de los inversores,
siendo los gestores los responsables Ultimos en la decision del sentido del mismo.

Tanto la representacién como el voto podran ser delegados o ejercitados por via
electronica en los casos en los que las Sociedades habiliten medios de comunicacién
a distancia para los accionistas e inversores.

2.4 Comunicaciones con las Sociedades y el resto de accionistas

Cuando lo considere conveniente en interés de los participes, Caja Laboral Gestidon
solicitara de los Administradores de ias Sociedades las informaciones o aclaraciones
que estime oportunas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia de las
Juntas, dentro de los plazos que al efecto contempla la vigente Ley de Sociedades
Anénimas.

En los casos en los que Caja Laboral Gestion asista a las Juntas Generales podra
ejercitar igualmente su derecho de informacion si fuese conveniente, durante la
celebracién de las mismas, en la forma legalmente establecidas.

Por otro lado, en determinados casos, los gestores podrian colaborar con otros
gestores de activos/accionistas si consideran que es lo mejor para los inversores. Esta
colaboracion puede consistir en participar en iniciativas de colaboracion entre
accionistas o unirse a otros gestores de activos en cuanto al sentido del voto en las
Juntas de empresas.

2.5. Servicios de asesoramiento de voto (proxy advisor)

La politica de votacion de Caja Laboral Gestién tendrd en cuenta principios de
inversion socialmente responsable, basados en criterios ASG (ambientales, sociales y
de gobiernos), ademas de en aspectos puramente financieros.

Asi, la Gestora ejercera el derecho de voto basandose en la evaluacién del
rendimiento a medio y largo plazo de la Sociedad en la que invierte, teniendo en
cuenta también otras cuestiones, mostrandose a favor de aquellas decisiones que, sin
perjudicar los intereses de los accionistas, reporten beneficios para el medioambiente,
la sociedad o el buen gobierno de las empresas.

Por ofro lado, a través del ejercicio del derecho de voto, se pretende influir, en la
medida de lo posible, en la mejora de la calidad de la informacién sobre la gobernanza
de las Sociedades. Caja Laboral Gestion considera que una informacion financiera



justa, completa y transparente es esencial para el gjercicio de los derechos de voto y,
por tanto, una calidad insuficiente de la informacién podria dar lugar a la abstencién o
al voto negativo.

En la actualidad, Caja Laboral Gestiéon no tiene contratados proveedores de servicios
de asesoramiento de voto y de implicaciéon que presten ayuda al equipo de gestién en
el desarrollo de las actividades de implicacién y los procesos de decision.

No obstante lo anterior, si se considerase necesaria la participaciéon de asesores de
voto o proxy advisors, Caja Laboral Gestion, en cumplimiento de la normativa, exigiria
que éstos estuvieran sujetos a un coédigo de conducta y sometidos a requisitos de
transparencia y seleccionaria sus servicios teniendo en cuenta su rendimiento en
ejercicios anteriores, revisando sus recomendaciones de voto para las juntas
generales de accionistas de los ultimos 3 afios.

3. GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

La Sociedad Gestora cuenta con una politica de gestion de conflictos de intereses que
es de obligado cumplimiento para todos los empleados y directivos de Caja Laboral
Gestion. En esta politica se identifican los potenciales conflictos de interés a los que
podra verse expuesta la entidad.

En este sentido, las actividades de implicacién y el ejercicio de derecho de voto podran
dar lugar a determinados conflictos de intereses, en particular, situaciones en las que
la Sociedad Gestora u otra entidad del grupo mantienen relaciones comerciales
importantes con la sociedad en que se invierte.

La Sociedad Gestora analizara y gestionara los conflictos que puedan surgir en este
ambito en linea con el procedimiento definido en la mencionada Politica de gestién de
conflictos de interés

4. PUBLICACION ANUAL DE LA APLICACION DE LA POLITICA

La Sociedad Gestora publicara anualmente informacién en su pagina web sobre cémo
ha aplicado la presente Politica en el ejercicio previo. En particular y en cumplimiento
de la normativa, se informara sobre el ejercicio de los derechos de voto, incluyendo
una explicaciéon de las votaciones mas importantes en las que haya participado y, en
su caso, si ha utilizado servicios de asesores de voto. Se excluiran de este listado
aquellas votaciones que se consideren irrelevantes debido al objeto de la votacion al
porcentaje de participacion en la compafia de que se trate.






